EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Programului de guvernare pe perioada 2001-2004, obiectivul
strategic al imbunatatirii stdrii de sanatate a populatiei in aceastd perioadd il
constituie “O RomAnie mai sinitoasi, cu o morbiditate scizutd si mai putine
decese premature”.

Stabilirea actiunilor si masurilor pentru atingerea acestui obiectiv trebuie sd
tini seama de neconcordanta existentd intre nevoile de ingrijire medicald a
populatiei si structurile si orientarea serviciilor de sanitate, precum si de faptul ca
sistemul sanitar actual se caracterizeazi printr-un numdr prea mare de tipuri de
unititi sanitare cu suprasolicitarea unor servicii, ineficienta altora §i orientarea
excesivi spre serviciile spitalicesti, mari consumatoare de resurse, in detrimentul
celor prespitalicesti si comunitare.

Pe de alti parte, trebuie avutd in vedere cresterea continud a presiunii ce se
exercitd asupra bugetului Fondului de asigurdri sociale de sinitate, determinati de
cheltuielile tot mai mari pentru acoperirea serviciilor medicale spitalicesti
furnizate. Existenta unor spitale a ciror functionare nu este sustinutd prin serviciile
medicale acordate, deficientele ce se manifesti in conducerea i administrarea
spitalelor, lipsa parghiilor reale de control, stimulare si sanctionare a actului de
conducere au determinat acumularea unor datorii imense de cétre spitalele publice.

Modificarea §i completarea Legii nr.146/1999 privind organizarea,
functionarea si finantarea spitalelor urmireste perfectionarea structurilor
organizatorice in vederea cresterii calitatii serviciilor medicale spitalicesti
furnizate, realizarii unui raport cost/eficientd corespunzator, dezvoltarii capacitatii
manageriale si cresterea responsabilitatii in gestionarea resurselor spitalului public.

Astfel, prin ordonanti se modifica art.4 din lege, in sensul ca spitalul sa

raspunda numai pentru prejudiciile cauzate pacientilor.



Totodatd, potrivit art.11, astfel cum acesta este modificat, conducerea
spitalelor publice se exercita de catre o echipa manageriald condusa de un director
general si 1n a carei componenta intrd directorul economic, directorul medical si
directorul dc Ingrijiri.

Echipa manageriala, numita pe o perioadd de 4 ani, negociaza §i raspunde
de realizarea indicatorilor din contractul de administrare incheiat cu directiile de
sanatate publicd judetene sau cu ministerele cu refea sanitard proprie, in functie de
subordonare.

In vederea raportirii uniforme a indicatorilor privind activitatea spitalului
atét citre directia de sinatate publicd judeteand, cat si cdtre casele de asigurdri de
sanitate, a fost modificat, in mod corespunZétor, art.12 din lege.

De asemenea, echipa manageriald, potrivit modificdrii aduse art.13,
elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, in
corelatie cu indicatorii din contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu
casa de asiguriri de sinitate, pe care il negociazd cu directia de sdndtate publica
judeteand sau, in functie de subordonare, cu ministerul si rispunde in cazul
abaterilor nefavorabile a indicatorilor stabiliti sau inregistrérii cresterii nejustificate
a arieratelor in executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Prin modificarea art.14 au fost redefinite sursele de finantare a spitalelor

age e .

publice de la bugetul de stat prin largirea posibilitatii asigurarii finantarii acestora
de la bugetele locale. In acest sens, finantarea investitiilor constand in construirea
de spitale publice noi se va asigura de la bugetul de stat numai pentru cele de
interes national, respectiv judetene sau clinice, urménd ca de la bugetele locale sa
se asigure finantarea realizirii de constructii noi de interes local, acoperirea unor
cheltuieli pentru intretinerea, functionarea si repararea celor existente.

Avand in vedere ci Legea asigurdrilor sociale de sanitate, nr.145/1997, cu
modificarile si completirile ulterioare, reglementeazi modul de furnizare de catre

spital a serviciilor medicale, prevederile art.16 referitoare la acest aspect au fost

eliminate.



Legea a fost completati cu prevederi privind drepturile salariale ale echipei
manageriale si formele de salarizare §i stimulare ce se pot aplica in spitalele

publice.

Fa(i de cele ardtate, a fost elaborat proicctul de Lege alaturat in vederea
aprobirii Ordonantei Guvernului pentru modificarea Legii nr.146/1999 privind
organizarea, functionarea si finantarea spitalelor, pe care il supunem Parlamentului

spre adoptare.




